
 

REGOLAMENTO CORSI BREVI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 
L’ammissione ai corsi dei candidati, è rimessa alla insindacabile decisione degli Enti 
Bilaterali, anche sulla base della verifica del rispetto dei criteri relativi ai destinatari e 
dei beneficiari dei corsi stessi ed alla coerenza formativa dei richiedenti con la propria 
professionalità e mansione. 
 
Si precisa che la frequentazione dei corsi fuori orario di lavoro da parte di Lavoratrici e 
Lavoratori dipendenti a loro DESTINATI porterà al riconoscimento di una borsa di 
studio pari a 150,00 euro per ogni corso di otto ore nel massimo di due all’anno e di 
300,00 euro per ogni corso di sedici ore per un massimo di uno all’anno, che sarà 
erogata ai partecipanti dagli Enti Bilaterali. 
 
PER ACCEDERE E PARTECIPARE AI CORSI OCCORRE PRESENTARE TUTTA LA 
DOCUMENTAZIONE RICHIESTA DAGLI ENTI BILATERALI TRAMITE LE AGENZIE 
FORMATIVE. 
PER OTTENERE LA BORSA DI STUDIO OCCORRE: RISPETTARE GLI ORARI DEL CORSO, 
PRESTARE LA DOVUTA ATTENZIONE ALLA LEZIONE, NON ARRECARE DISTURBO AGLI 
ALTRI CORSISTI, RIVOLGERSI CON EDUCAZIONE AL DOCENTE E AL TUTOR E NON 
LASCIARE RIFIUTI NEI LOCALI.  
A INSINDACABILE GIUDIZIO DEL DOCENTE E/O DEL TUTOR DEL CORSO SUL MANCATO 
RISPETTO DELLE REGOLE DI CUI SOPRA, GLI ENTI, SU SEGNALAZIONI DI QUESTI, NON 
RICONOSCERANNO LA BORSA DI STUDIO AI CORSISTI IRRISPETTOSI. 
L’IMPORTO DELLA BORSA DI STUDIO SARA’ EROGATO, TRAMITE BONIFICO BANCARIO, 
DI NORMA ENTRO IL MESE SUCCESSIVO A QUELLO DELLA PARTECIPAZIONE AL CORSO.  
 
La borsa di studio non è prevista per i datori di lavoro. 
 
Per i corsi destinati ad Imprenditori ed alle Lavoratrici e ai Lavoratori dipendenti svolti 
in orario di lavoro o anche fuori orario di lavoro, ma relativi a specifici bisogni 
professionali dell’azienda per la quale operano è prevista la gratuità del corso, ma non 
la borsa di studio.   
 
CORSI GRATUITI SU TEMI SPECIFICI POTRANNO ESSERE ORGANIZZATI, ANCHE A 
RICHIESTA DEI BENEFICIARI, SE A INSINDACABILE GIUDIZIO DEGLI ENTI SARANNO 
RITENUTI UTILI ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE SUBORDINATO O 
DEI TITOLARI DI PICCOLE IMPRESE, COMUNQUE PER NON PIU’ DI 16 ORE A CORSO E 
PER TEMA. I PARTECIPANTI A QUESTI CORSI, SE COMMISSIONATI, NON 
BENEFICIERANNO DI BORSA DI STUDIO, MA SARANNO SVOLTI IN ORARIO DI LAVORO. 
 


