
 

                                                

                                           

 

PROMOZIONE DEL CUMULO DEI RAPPORTI LAVORATIVI A FAVORE DEGLI 

OCCUPATI INVOLONTARI A TEMPO PARZIALE   

 

Al fine di favorire la piena occupazione di Lavoratrici e Lavoratori già occupati, loro malgrado, con 

rapporti di lavoro a tempo parziale (cosiddetti part time involontari) EBT e EBLT dispongono un 

servizio, che consenta di far incontrare la necessità di detti lavoratrici/ori di operare a più ore lavoro, 

al fine di incrementare il proprio reddito, con la necessità delle Imprese di assumere personale a 

tempo parziale, senza limiti d’orario minimo e senza che questo si consideri in precarietà, potendo, 

con il cumulo di rapporti lavorativi, disporre  di un lavoro che complessivamente soddisfi le proprie 

necessità reddituali.  

Gli Enti, anche attraverso l’opera attiva dei loro Soci, raccoglieranno su moduli da Essi predisposti le 

offerte di lavoro delle Aziende interessate, corredate delle indicazioni sulle professionalità e sugli 

orari richiesti. 

Lavoratrici/ori a tempo parziale, interessate/i alle offerte di lavoro, potranno dimostrare il loro 

gradimento compilando lo specifico modulo con le dovute e necessarie precisazioni richieste 

dall’Impresa offerente.  

Gli Enti metteranno in contatto le Aziende offerenti con le Lavoratrici e i Lavoratori che hanno 

dichiarato interesse all’offerta, ai fini del colloquio selettivo.   

Il rapporto di lavoro potrà essere sia a tempo determinato sia a tempo indeterminato. 

Le offerte di lavoro e le disponibilità conseguenti non costituiscono impegno alcuno all’assunzione 

da entrambe le parti. 

Torino, 05 luglio 2023. 


